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Jornada de Trabajo
Art. 68°Ley 19.070

•Máximo 44 horas cronológicas 

•Jornada Semanal Conformada por horas de 
docencia de Aula y horas curriculares no 
electivas. 

•Docencia de Aula máximo 33 horas.

•Rebaja jornada cronológica Art 69°Ley 19,070/ 
inciso final.

•Docentes con más de 30 años de servicios / 
Derecho a opción personal - reducir jornada.



PERSONAL AFECTO A
LEY N°19.070

PROFESIONALES DE LA EDUCACION
SUPLETORIA CODIGO DEL TRABAJO

DISTRIBUCION 44 HORAS CRONOLOGICAS
HORARIO DIURNO (MAXIMO 10 HORAS DIARIAS)

LUNES  MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES Y SABADO

30 HORAS
CRONOLOGICAS

HORAS DE DOCENCIA   22,30
HORAS CURRICULARES   5,27

HORAS DE RECREO      2,03 

HORAS TOTAL                   30.-

HORAS DE DOCENCIA DE 45 MINUTOS30 HRS DOCENCIA * 45 MIN = 22,30 HORAS 
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CONCEPTO REMUNERACIÓN

• R.B.M.N. (Según nivel educativo)
A CONTAR 1-12-2009, Ley 20.403

– Valor Hora Básica $ 9.614 
– Valor Hora Media $ 10.117

• Asignaciones e incentivos

Fuente legal: 
Artículos 35 y 47 Ley N°19.070; Artículos 102 y siguientes. 
Decreto N°453/1991, Ministerio Educación.

(Renta Mínima Nacional $ 538.770.- POR 44 HORAS, PERÍODO 1-1-AL 
31-12-2009, DECRETO N°115/09)



A.- PERSONALES *
•EXPERIENCIA
•PERFECCIONAMIENTO
•ESPECIALES - INCENTIVO PROFESIONAL
•RESPONSABILIDAD DIRECTIVA Y/O TÉCNICA PEDAGÓGICA

B.- ASIGNACIONES SEGÚN LUGAR
•DESEMPEÑO DIFÍCIL
•COMPLEMENTO DE ZONA

C.- ASIGNACIONES DE APLICACIÓN GENERAL.
•R.B.M.N.
•BONIFICACIÓN PROPORCIONAL A LAS HORAS
•BRP ( TÍTULO )
•UMP
•MONTO FIJO COMPLEMENTARIO
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PLANILLA REMUNERACIÓN PROFESIONAL DE LA EDUCACIÓN LEY N° 19.070
1° DE DICIEMBRE 2008 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2009

N° CONCEPTOS HABERES Municip
al

Part. 
Sub

DL 
3166

Par
t.

FUENTE LEGAL Modalidad 
de Cálculo

Jurisprudencia

1 Remuneración Básica Mínima Nacional 
R.B.M.N.(*) $9.200 básica y $9.681 media 

◘ ◘ ◘ ◘ Art 35, 83 y trans Ley N°
19.070

Monto fijo 
en pesos

23957-05, 46332-02, 16295-02, 15692-98, 
43438-94

2 Asignación de Experiencia (*) ◘ Art 48 Ley N° 19.070 % de la 
RBMN

57625-03, 47747-08,28754-01, 7008-94, 
20396-92

3 Asignación de Perfeccionamiento (*) ◘ Art 49 Ley N° 19.070 % de la 
RBMN

42595-48684-48676-08,27138-06,40589-00, 
9908-03, 1317-02, 8672-00 Ejercicio

4 Asignación de Responsabilidad Directiva (*) ◘ Art 51 Ley N° 19.070 % de la 
RBMN

12126-06, 47204-05, 22629-05, 9804-05

5 Asignación de Responsabilidad Técnico 
Pedagógica (*)

◘ Art 51 Ley N° 19.070 % de la 
RBMN

44069-06,47204-05,22629-05, 9804-05

6 Asignación Especial de Incentivo Profesional 
(*)

◘ Art 47 Ley N° 19.070 % de la 
RBMN

44810-07, 47005-99,35863-02, 30651-02, 
28277-97

7 Remuneración Adicional ◘ Art. 3 trans. Ley N°
19.070

Monto fijo 
en pesos

35814-03, 28654-97, 14318-94

8 Bonificación Previsional ◘ Art. 3 Ley N° 19.200 Monto fijo 
en pesos

45918-08, 47198-03, 17268-98

9 Unidad Mejoramiento Profesional ◘ ◘ ◘ Art. 54, 55 y 57 Ley N°
19.070

Monto fijo 
en pesos

51677-05 (excluye DEM)

10 Monto Fijo Complementario ◘ Art.  56 Ley N° 19.070 Monto fijo 
en pesos

62518-06, 51677-05

11 Asignación por Desempeño en Condiciones 
Difíciles

◘ ◘ Art. 50 Ley N° 19.070 % de la 
RBMN

48593-08, 5497-03

12 Bonificación Proporcional a las Horas ◘ ◘ ◘ Art. 63, 65 y 66 Ley N°
19.070, Art.8 Ley N°
19.410; Art.1° Ley N°
19.715; Art.1° Ley N°
19.993 y Art.13 Ley 
20.158, Reajuste 2006-
2007

Montos fijo 
en pesos

53666-04, 28012-00, 53666-04
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PLANILLA REMUNERACIÓN PROFESIONAL DE LA EDUCACIÓN LEY N° 19.070
1° DE DICIEMBRE 2008 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2009

N° CONCEPTOS HABERES Municip
al

Part. 
Sub

DL 
3166

Par
t.

FUENTE LEGAL Modalidad 
de Cálculo

Jurisprudencia

13 Planilla Complementaria ◘ ◘ ◘ ◘ Art. 7° Ley 19.4110; Art. 
64 Ley N° 19.070, Art.5°
Ley N° 19.933

53666-04, 28012-00, 53666-04

14 Bonificación de Excelencia Académica ◘ Art. 15 y 17 Ley N°
19.410

Montos fijo 
en pesos

48593-08, 22908-97, 9161-03, 35779-97

15 Asignación Excelencia Pedagógica ◘ ◘ ◘ Art. 14, 16 y 19 Ley N°
19.715, DFL 1/02 
Mineduc. Art.18 letra i) 
Ley 20.158

Montos fijo 
en pesos

1139-09, 23675-08, 49364-08

16 Red de Maestros ◘ Art. 16 y 17 Ley N°
19.715; Art.29 DFL 1/02 
Mineduc.

Montos fijo 
en pesos

8581-02

17 Bonificación Especial Profesor Encargado 
Esc. Rurales

◘ ◘ Art. 13 Ley N° 19.715, 
Decreto N°117/2001 
MINEDUC

Montos fijo 
en pesos

8963-03, 24752-02

18 Horas Extraordinarias ◘ Art. 32 Código del 
Trabajo; 71 de la Ley 
19.070 

32868-07, 5104-99, 34267-94, 10542-00 

Ejercicio

19 Asignación Variable Desempeño Individual ◘ Art. 17 Ley N° 19.933; 
Art. 13 letra ii) N° 3 Ley
N° 20.158

20 Asignación Desempeño Colectivo ◘ ◘ Art. 18 Ley N° 19.933 49413-08, 52608-08, 58026-08

21 Bonificación Reconocimiento Profesional-BRP ◘ ◘ ◘ Art. 1° y 7° transitorio 
Ley N° 20.158 

Montos fijo 
en pesos

49413-08 52.608-09

22 Complemento de Zona (*) ◘ ◘ Artículo 5 transitorio Ley 
N° 19.070

% de la 
RBMN

45918-08, 16657-08, 21736-02,  38956-95, 
9508-94

23 Planilla Suplementaria de Zona ◘ Artículo 26 transitorio Ley 
N° 19.070

Montos fijo 
en pesos 



14

PLANILLA REMUNERACIÓN PROFESIONAL DE LA EDUCACIÓN LEY N° 19.070
1° DE DICIEMBRE 2008 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2009

N° CONCEPTOS HABERES Municip
al

Part. 
Sub

DL 
3166

Par
t.

FUENTE LEGAL Modalidad de 
Cálculo

Jurisprudencia

DESCUENTO LEGALES

AFP y/o INP DL N° 3.500 y DFL N° 1.340/30 
Bis CANAEMPU (Tope 60 UF)

% Remun. Imp. 9782-98, 55615-03, 19540-07, 59895-07

Ahorro provisional Voluntario % Remun. Imp. 15967-95

DESCUENTO SALUD

7% FONASA (Recauda planilla INP) % Remun. Imp. 28896-89

7% ISAPRE % Remun. Imp.

Aporte Salud Voluntario (Tope 4,2 UF, 
ISAPRE)

% Remun. Imp.

OTROS HABERES NO AFECTO

24 Bono Extraordinario Anual de Excedentes ◘ ◘ ◘ Art. 65 inc 4 Ley N°
19.070 (Se paga en 
dic.de c/año) Art.8 
Ley N° 19.410; Art.1 
Ley N° 19.715; Art.1°
Ley 19.993 y Art.13 
letra d) Ley N° 20.158 
años 2007–2010

Monto en pesos 36.065.01, 28881-06, 5.915 y 25.823-09

Bonificación Salud Artículo 8 Ley N° 18.566 Vigente hasta el 01-
06-04, Ley N° 19.650

Bonificación Previsional Art. 19 Ley N° 15.386 
(Sólo CANAEMPU)

Monto

Asignación Familiar DFL N° 150/81 
Trabajo y Prev. Social

Monto según 
tramo

DESCUENTO TRIBUTARIO

Impuesto Único Art. 42 DL N° 824 Ley 
de Renta

Pago Provisional Voluntario Impuesto Único Ley de Renta

DESCUENTO VARIOS Tope Art 58 Código 
del Trabajo

Monto y/o % 
Remun. Imp.

49681-00 Ejercicio 

LIQUIDO A PAGO $ Monto


