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I 7[- Contralorla 0 representara la ileg

.t como‘.que fos: pn,clplos de ef:cacna - eficiencia .y':

sngmente

' DEL TRAMITE DE TOMA DE RAZON('

Las “fac adesv que me confleren Ia
o dlspuesto en ‘la‘ley;'N% .10:336,. de’

Constltucion'} Polltlca %de Ia Republlca,

IO\

" FIJA' NORMAS ‘SOBRE EXENGION

Orgamzamon Y Atnbumones de-esta Contralorla General espemafmente en'sus &

artlculos’ O.y sigwentes y Io senalado)en Ia resolucnon N° 1 600’ 32008 de esta e

=Ia Cons’utucnon F’olmca de a

o iy Repubhca dlspone que 1a Contralnna Gehéral ejercera el. control de Iegalldad de Ios

- actos -de la-Administracion y que, en el gjercicio de- esa. func:on tomard razoén de -
los decretos y resolucion s_ ue-en conformidad a la- Iey deben tramltarse por esta -

Teq ) ~ ‘..(‘

’ - ; ,;.Que, el;lnC|so 5° del artlculo 10 de la’ ley
No 10 336 faculta al Contralor General para dlctar dlsposmlones sobre exenCIon de
toma de razon en Ios termunos que expresa ) L - .

T i :\u‘ Q'rrecto ejel’CICIO de Ias |
) potestades de control eXIge pnorlzark_el Qontrol preventlvo dé jUI’ldlCldad en:los actos ,
/‘ sobre matenas que en Ia actualldad S Isideren: eseﬁma]es o que no obsta

LY

r General: de’ modlflcar oen su caso, dejar sin’
- por el presente acto’ segun sea &l.uso y la.
imidos' de dIChO tramlte ' o

examen preventlvo deil ,gallda en: materlas pe personal tanto por‘la vua electromca VN

RS

o }-Que temendo presente Io expresado aS|
economICIdad -0bligan a
ramonéllzar el _uso .deJos’ recursos” humanos destlnados aI ejercwlo de dlcha
potestad,, se- ometeén: a control: actos que
actos que se encontraban afectos spn exceptuado “de Ia toma de razon

Y

alfdad deQUe'puedan adolecer f , B

A

'comb‘lswa aproxmadamente 300 OQO actos admlnlstratwos al ano ' ;,A‘; SR
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s Que,, gn wrtud de Io dlspuesto enel

-inciso 6° del artlculo 10 de Ia Iey N° 10.336;, los actos. exentos deI referido tramite " .
'_ de. toma de razon. seran objeto de control postenor a tra\fes de mecanlsmos.;

',alternatwos e e T T e

e owe .=

oW resuRve:

. NO'-~‘ i Y e e R T S
¢ . o ; . RN N A : .

'Fuanse las sugwentes normas sobre exenmon deI tramlte de toma de razon de Ias”" '

matenas de personal que se lndlcan STl T LT et ey
T Normas Oomunes T T T

ST I . U S

‘».‘ﬁ i [ZAR (L S
A .. P v

""‘AI'tICUIO 1° Deberan snempre someterse al tramlte de toma ‘de razon Ios decretos s
“supremos sobre matenas de personaI flrmados por eI Presidente de la Republica

R

| ".ASImlsmo se someteran aI tramlte de toma de razon - J s e ‘_} :'.'jr -

*

O Los reglamentos que flrmen los Iefes superlores de serwcm en Ias materlas LR
- afectas a dicho examen preventlvo de IegaIldad /)-' [ SN
« 2.- Los actos que deleguen facultades en Ias matenas afectas aI tramlte de IOma T
.. derazon. po
-"3.-- Los 'actes’ que. resuelvan procedlmlentos mvahdatonos ordenados por Ia,'
'Contralorla General RS A
- 4:- Los actos en cuya vurtud s6 dlsponga la Invalldacmn modlflcaCIon o revocaclon R
+ de actos sometndos aI tramlte de toma de razon co e e e Ty

3 < (.;..‘ .

i . : . S : o NI &

. Artlculo 20 Los decretos y resoluc:ones en matenas de personal no enumeradas R

. enlos articulos 6° 7°.y 8° de esta’ resolucion, se encuentran éxentos de los tramites
- detoma de razoén y registro, sim perjwcnode Ias normas Iegales que ordenanla Ioma- -

- de.razén o€l reglstro 0. que‘exnmen dé esos tramltes ‘como asimismo.de aqueIIas

1

© que permItan la: aphcacnon Inmediata de decretos y resolucmnes con Ia obhgacnon
de envuarlos postenormente aI tramlte de toma de razon T e

S ) Moo D1 e

e

.»\ .

Y’Artlculo 3° En Ios decretos y resoluc:ones que traten a Ia \)ez de matenas afectas ST
'y exentas de control’ preventlvo de’ ]UI’IdICIdad la- toma de razon no lmportara unf}'. o
o pronuncnamlento sobre las  materias exentas 'de este examen, salvo. en casos »
- calificados en que-se determlne ejercerIo respecto de estas uItImas de Io que se -

dejara constancna en Ia toma de razon o .
t ) : o ) f
i . ' ¥
N 1 , o .\
- f,, \
: 0
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: K mensuales respecto del délar obsen ado.q

mteroperables r

A3|m|smo, Ios contratos de tral

= '71. Nombramlentos en cahdad de tltular

v

Ar’[IGUIO 4° Las cantldades numencas qUe representan Ias umdades trlbutarlas :
mensuales aque.se reflere la. presente resolucmn seran Ias correspondlentes al

mes de enero de cada ano

Tratandose de actos que contengan‘cantldades expresadas o pactadas en moneda : o

extranjera reglra la equivalencia en’ délares

correspondlente fa Ia fecha de dlcta“ lon dél écto admnmstrahvo

B . . :
En Ios convemos de cuantla total .mdetermmada para ;~Ios efectos de esta"
resolumon ‘se’ estara al- ‘gasto- estlmado POF el servnmo conforme a parametros L

ob]etlvos que deberan expresarse en Ia motsvacnon del acto respectlvo

i

»'/..‘ , . S - PR RPN . R
: vioow - : . .. B . - . Tt e -

Artlculo 5° Deberan adjuntarse a Ios actos'vadmmlstratlvos someﬂdos a tramlte def‘

e las referidas: unidades tributarias -
‘informa: dlanamente el Banco Central -

toma de razén o regl&tro los. antecedentes que- les sirven’ de fundamento salvo.

. aquellos..a- lo§ ‘Quese. pueda acceder electromcamente a traves de snstemas-

mtegramente en eI cuerpo del decreto'

TITULO n

oo SO 'v il :
b . : 3

Artlculo 601- Qdedaran afectos al trarmte /de toma de razon los decretos yv :
‘resolucuones que se dlcten sobre Ias matenas que a contnnuacuon se mducan

2. Nombramlentos en calldad de: sup!ente en cargos de exclUsnva conflanza
3 Nombramlentos en alldad de suplente con personal ajeno al servlmo
Promomonas LN : R :
5 Ascensos o
6 Encasnlamlentos.,_

de Organlsmos estatales

)8." Designaciones a, contrata sup -a.¢
s reemplazo y de. renta globa| dnica, en el mtsmo caso

o 9 - Designaciones en empleo a p,rueba SRR AV
S a10 Contratos a. honorarios-asimilados a grado e
R 1'1 1. Contratos a honorarios cuyo mornito.total sea, supenor a 250 unldades tnbutarlas

[N

ensuales mdependlenta del’ modo de 'Pago.

de guardlas de profesnonales : c;onanos L

e

jOfy a honoranos deberan ser granscntos PR
esoluclon que Ios aprueben e

’ eml- 03 de CO”SGJOS o juntas dll’GCtlvan:«i S

m ses lnclwdas Ias contratas‘ def_ B

12 Contratos regidos-por eI Codlgo del Trabajo cuya remuneramon mensual brutai s
“.7i seasuperior-a 35 umdades tnbutanas mensuales..” o g Lo
- 43, leeramones de guardlas rebajas ‘horanas y transferenmas de cargos Ilberados ;



remuneracnones S

-—e<-: - - ‘v e i R L
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14 Declaramones de acmdente —en actos del servncm cuando de estas denve el

.|\

> otorgamiento de una pensién. . 1

15 Sobreseimientos, absolucnones y: apllcamon de medldas dlsc1pllnar|as env
mvestlgac:ones sumarias y: sumarios. admlnlstratlvos mstrundos u ordenados

E instruir por la- Contraloria . General. ‘Se- entenderan asimismo, ordenados-:g ,
instruir por la Contralorla1 Generai aquellos sumarios lncoados de oficio por el "

. de auditoria. ,
16 Aplicacion de medldas dlsmpllnarlas expulswas ;‘f A ' s
17, Otorgamlento de. desahucnos y:de beneficios prevnsmnales a func1onanosf 3

pubhcos Yy sus causahablentes, adscrltos a. S|stemas prewsmnales de reglmen i
 publico. . ' -
' 18. Otorgamiento. de penS|ones no contnbutlvas a que se reﬂere Ia Iey N° 19 234 3
‘en favorde exonerados polmcos del sector. publlco CToEay
19.Abonos, reconocimiéntos y traspasos de tlempo para fmes prewsmnales

T

20.Declaraciones de vacancia del empleo SRR R —

21.Aceptacion de renunma no voluntana R
22 Términos. de contratos de traba]o por las’ causales establecndas en Ios artlculos
?0y161 ‘del Codigo del Trabajo B N AR |
23 Supresion del empleo. .. : _’ ST BEENE A
24 Creacion, modmcamon v supresnon de plantas de personal y fuac:on\ de" ]

v .
Ve

S L Tireeome
Decretos y Resoluclones sometldos a Reglstro

1M

! jArtlculo I° Quedaran exentos y deberan envnarse para su reglstro en’ esta@;w

, ’;Contralona General,’ dentro del: plazo de 15 dias. hébiles contados desde la fecha' .
. de su.emision, los decretos. y: resolucnones qUe se refleran a Ias matenas que a.
: (contmuamon se lndlcan ‘ s o LT SR

b

- :1 ! Renovamones de cargos tltulares acogldos al sustema de alta dweccnon publlca -
2. Prorrogas de nombramlentos d|rect|vos afectos al artrculo 8° de Ia ley : N°A Cl

©.18.834.
3. Suplencuas con personal lnterno del organlsmo

4. Designaciones de miembros de. consejos. 0-juntas’ d|rect|vas de Qrgamsmos.

- estatales no comprendldas en ehnumeral 7-del articulo precedente

B, .DeS|gnaQ|ones a contrata dlspuestas por penodos ‘|guales o mfenores a. tres}_"“

- meses, mcluyendo Ias contratas de reemplazo y de renta global umca en el’
mismo caso. G

‘o '_ 6.. Prorrogas de desugnamones a contrata lncluyendo Ias contratas de reemplazo: _ 1 I

~ yderenta global dnica.

7. Contratos regidos por el delgo del Trabajo cuya remuneracnon bruta mensual' : S

-seaigual o'inferior a 35 unidades tributarias mensuales. -

" -8. ‘Renovaciones de cqntratos de trabajo ytransformacmnes de contratos de plazol-' v

fuo a indefinido.

L 9. Contratos a. honorarios; - cuando el monto total no exceda de 250 unldadesi e

tnbutarlas mensuales mdependxente de su modalndad de pago

-

| _servicio de que. se trate cuya mstrucmon haya sndo conflrmada enun mforme" .
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10 Contratamones de egresados y estudlantes para practlca profesmnal Jconforme -

al decreto ley N°2.080,de 1977, = = LT T
11 Contratos de personalajomalyobrerosatrato o ST -

12 Apllcamon de. medidas - dlsmplmanas no expulsivas que no derlven de;
mvestlgamones sumarias 'y.-sumarios admlmstratlvos instruidos u ordenados‘f»

- instruir por. la Contralona Generai en Ios termlnos Senalados en eI numeral 1‘
- del-articulo precedente ST e ‘ e : ~

13 Aceptacnon de’renuncia voluntana T

14!Ceses por fallecimiento.= .- 2. g e

relacuon con:el respectlvo cargo publlco
16 Términos anticipados de contratas. - S e T
- 17.Términos anticipados de suplenCIas L e _f

[

‘ 1 8. Termmos antlmpados de contratos a: honoranos

e _‘t-20 Términos de contratos de. trabajo por Ias causales estapuladas en eI amculov B )

generado la conflanza Iegmma dela renovaCIon o-prérroga deI vmculoi R

“159-del Codlgo del Trabajo s .

' -'._'121 Otorgamlento de permlsos ferlados llcenCIas y respaldos medlcos

- ,_,23 Reconocmentos de la condicion de;funcnonano de hecho , :
_24 Cahﬂcamon “de. func:ones cntlcas etorgamlerﬂo de Ia aS|gnaCIon',-.»\

.'[522 Otorgamlento de: pensiones no contnbutlvas a que se reflere Ia iey N° 19 234 " }f- .

en favor de exoneradds polltlcos del: sector privado.” STEIIRI

correspondlente y cese de la misma.

,"_’25 Otorgamlento de beneﬁcms remuneratorlos que reqmeran contar con un tltulo., |

“profesional:

: 26 ComISIones de estudlo y otorgamiento de becas a profesnonales funcuonanos«/ '

27.Comisiones de servicio.: . - -

- "28:Cometidos. funcuonanos que generen gastos T
20, Destmamones : gy A

31 ‘Encomendacién de ﬂmcnones dlrectlvas» A
'~'32 Establecimiento: de’ orden de eubrogacuon C

RS

;ﬁweﬁﬁ%

o 30. Declaracmn de mhabmdades admmlstratlvas cuando no qperen por eI solo, L

e
N

ministerio de la ley..

determlnados y se altere eI orden jel

Art|cu|o 8°' Quedaran ‘:,exentes Wy deberan n
Contralona General ‘dentro del:plazo de 15

_.de su emision, los actos - admlnlstratl\'Ios\_ ,d!ctados por Ias Fuerzas Armadas y ey
Carablneros"relatlvos al personal dé cuadro " permanente gente ‘de ‘mar’ y de _v

nombramlento mstutumonal segun corresponda sobre |as S|gwentes matenas

."j”' Nombramlentos R .jr*\,- SR
ASCEnsos.. SIS RIS s
iAphcacnon de medldas dlsmplmanas no expulsuvas
‘Ceses'defunciones.” . - L S
‘Ferlados y: permlsos o s
:_LlcenCIas med|cas L

Ceses: por: obtencion: de ]ubllaCIon o pensuon en un reglmen prewsmnal en e

‘uando recalga en funmonanos, ok

~1 9. DeC|S|on deno renovar o prorrogar contratas en aquellos casos en que se haya’ o

\\
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Controles de Reemplazo UL}

1 [

‘_Art|cu|o 9°.- La exenmon de toma de razén debe entenderse sm per]mCIo del -

! "cumphmrento de.otras. medldas que dlspOnga el Contralor General en el ejercicio -
de sus atrlbumones con el objeto ‘de controlar la- Iegalldad de los-actos-de-fa~
Administracion y de hacer efectlvas Ias responsabilldades que. procedan, tales
- como dictdmenes, aperclblmlentos resolucnones instrucciones: generales - 0 -
partlculares e informes emltldos de OfICIO o.con ocaS|on de Ia atenCIOn de consultas :

- ‘denunmaso reclamamones PR LR L T
;- TiTuLov T A
- Dlsposmlones Flnales PRI
. "A .;, ‘::. v 7..._.\\ S

. L G

'V"Articu'lo 10° Los decretos y resolucnones exentos deberan tener una 0 mas;

" numeraciones espemales correlatlvas distintas ‘de . aquellas correspondlentes a ..

. decretos o resoluciones su;etos al framite’ de toma de razon precedlda de la palabra'. -
-‘.“Exento o“Exenta” Segun corresponda R T I

- . i - - - R

Los onglnales de dIChOS actos conjuntamente con sus antecedentes se archwaran L

. ~en forma separada de los que estan su;etos altramite de toma de razon y quedaran -

a dISpOSICIOI"I de esta Contralorla General para su ulterlor examen TR

N

‘Para estos efectos Ios organos de Ia AdmlnlstraCIon deberan dlsponer de medlos‘

tecnologicos para. que esta- Entldad de: Control acceda a dichos actos’ via

mteroperabmdad de sistemas, 0 -bien, en: caso -de. no: contar ‘con. ellos,’ ‘esta.’ .
‘Contraloria’ General les proveera de pIataformas para el archivo y el acceso a'los

_ actos que |nd|que Lo anterior, de acuerdo al- cronograma que. sera establemdo all S

‘ efecto por mstruccmnes de esta Contralona General T

3. . s

-i-En el texto del decreto o] resolucnon se tnclmran Ios lmperatlvos “Anotese” “tomese o
| razon”o “reglstrese”‘y Ios demas que correspondan ROETREE o

l

lArtlcqu 11.- La tramntacmn electromca de actos admlnlstra’uvos se: ajustara a Ias‘ i L
Lo d|3p0$|0|ones legales.y- reglamentarlas pertmentes,l y Ias normas que esta
e Contralona General dlcte aI efecto oy e T D L T e

Y

I ° Ve M o

Artlculo 12.- Deroguense a. contar de Ia entrada en VIgenC|a de Ia presente"q

e resolumon los- amculos 72,15 y 16 de. Iaaresolucmn N° 1 600 de 2008 de esta‘,- ‘ .
-‘Entldad Flscahzadora R S Y '

:
RYE™



' 'I“»Flscaha Divisiones y- Departamentos

. . -Contralorias’ Regionales .

.~ por lo que los:actos- admmnstratlvos emltldos desde esa fecha deberan ajustarse a -
- sus dISpOSICIOneS ‘ ' Yy LT Eee L O B

NP '".,fAﬂétés]e,";fémeSé 'r-va_zéh._ﬂ,y'p'ubkll'Que's_eI o

FDO JORGE BERMUDEZ SOTO
Contralor General de Ia Republlca

SRR Lo que transcnboaUd para su
AR }f;;conocumlento : _

TRANSCBASE A e

'\"r'.

Gabmet\e del Contralor General RS AT T SR e
-Subgcontralora General: L Rl S

"Departamentmde Personal .

’ _Ofncma General de Par"tes

"\' l'g\(',. N ’ : . \/

B 'Artlculo 13 La preéente resolumén entraré en wgor a partlr del 1 de abnl de 201 7y ‘.
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